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Comune di San Pietro di Cadore™
(Provincia di Belluno)

AREA AFFARI GENERALI ED
ECONOMICA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

N° determinazione 127 del 15 ottobre 2018

OGGETTO: Costituzione fondo accessorio anno 2018.

L’anno duemiladiciotto, il giorno quindici del mese di ottobre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 2 in data 24 giugno 2014, prot. n. 3022, con la quale la sottoscritta €
stata nominata Responsabile dell’ Area Affari Generali ed Economica;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 4 aprile 2018, esecutiva a norma
di legge, con la quale veniva approvato il bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 11 settembre 2018 dichiarata
immediatamente eseguibile, con all’oggetto:” Variazione al piano esecutivo anno 2018;

VISTO il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare Iarticolo 67 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita;

DATO ATTO nello specifico che I’art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire da
un importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno 2017;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 29.11.2017 relativa “delega unione
montana feltrina CCDIT 2017-2018”

CONSIDERATO:

- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo unico di cui al



comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse mediante le quali il Fondo puo
essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che I’importo unico consolidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, ¢ da confermare con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivo;

RILEVATO pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per I’anno 2018, dando
atto che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono esclusivamente
alle voci indicate dall’art. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018, che non sono soggette a valutazioni discrezionali da parte
dell’ Amministrazione;

DATO ATTO che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte
della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive degli

eventuali incrementi di parte variabile;

VISO il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”

RITENUTO pertanto che occorre rideterminare in via provvisoria gli importi della parte fissa del Fondo
risorse decentrate, al fine di legittimare 1’erogazione delle voci di salario accessorio con periodicita mensile;

ACCERTATA la disponibilita dei fondji;
ACCERTATO il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 costituito con propria determina n.
96 del 16 dicembre 2016;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per I’anno 2018, in prima
applicazione del CCNL 21/5/2018, per complessivi euro 23.184,24 come da allegato A al presente atto che
costituisce parte sostanziale ed integrante della presente determinazione;

2. di assumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2018 nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di salario
accessorio a favore del personale dipendente come segue, dando atto che la spesa & imputata all’esercizio
2018, anno in cui 1’obbligazione giuridica passiva diviene esigibile e che le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa liquidate mensilmente sono pari a € 10.852,93 (progressioni orizzontali € 5.047,59,
indennita di comparto € 4.725,34, indennita di rischio € 1.080,00)/“

3. Di dare atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte della
Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive degli
eventuali incrementi di natura variabile;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sard trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7, del
T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con I’apposizione della predetta attestazione.




A norma dell’art.8 della Legge n.241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Sandra
Colle Fontana e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono.

IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DELL'AREA
AFF GENERALI ED ECONOMICA

(Ehsab @_CCasanova orca)




Parere di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 e 147 bis — 1° comma - del T.U. 267
del 18 agosto 2000.

favorevole
( ) contrario

IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
DELL 'AREA AFFARI GENERALI

ED ECONOMICA
(Casanoya Borga Elisabetta)

SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA E LA REGISTRAZIONE

( ) Della prenotazione dell’impegno di spesa
() Dell’impegno di spesa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( Casanova Borca Elisabetta)

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione

amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal

Ag .03 20(8

Il Responsabile delle Pubblicazioni
rtola Patrizia




Allegato alla determina n. 127 del 15 ottobre 2018

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018) ( di cui € alte professionalita e dich. cong. 14) 22.987,34
Risorse stabili soggette al limite
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 2016-2018) 152,75

RISPARMI EX art. 2, comma 3, D.LGS 165/2001 (art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 2016-2018)

QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 67, comma 2, lett. €), CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 2016-2018)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 2016-2018)

RIDUZIONE rispetto del limite fondo anno 2016 -152,75
Totale Risorse stabili soggette al limite 0,00
Risorse stabili non soggette al limite
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO PEO (art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 2016-2018) 196,90
Incremento art. 67 comma 2 lettera A) - 83,20 Euro a dipendente al 31/12/2015 - Dichiarazione congiunta n. 5
Totale Risorse stabili non soggette al limite 196,90

TOTALE RISORSE STABILI 23.184,24

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (art. 67, comma 3 lett.a) CNL
2016-2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (art. 67, comma 3 lett. ¢, CCNL 2016-2018)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte cessazione in corso anno precedente art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 2016-2018)

INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 1997 (art. 67, comma 3 lett.h) CCNL 2016-2018)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (art. 67, comma 3 lett.f ) CCNL 2016-2018)
OBIETTIVI DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO DELLA PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i), CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - Quota parte anno di trasferimento (art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 2016-
2018)

Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. d), CCNL 1998-2001) art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 2016-]
2018) PER NUOVE CONVENZIONI NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE CON APPORTO DI PERSONALE E RIQUALIFICAZIONE SPESA DI
CUl art. 16, COMMI 4 E 5, D.L. 98/2011 (art. 67, comma 3 lett. b), CCNL 2016-2018)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 68, comma 1, CCNL 2016-2018)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 2016-2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -PROGETTAZIONE (D.LGS. 163/2006)) FUNZIONI TECNICHE dal 2018 (art. 67, comma 3 lett. c, CCNL 2016-2018)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 23.184,24

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI

TOTALE DECURTAZIONI 0,00
| TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI l 23.184,24
l EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - D.LGS. 75/17 l 0,00

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE | 23.184,24
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